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Bestuur 
Na de jaarvergadering van 25 januari en na een e-mail-raadpleging ter instemming 

van de leden is de samenstelling van het bestuur als volgt: 

• Egbert Hoving voorzitter 

• Gerrit Prins   secretaris 

• Cees Steeg penningmeester 

• Roelof Kuik lid / coaching mentoren 

• Het bestuur laat zich bijstaan door Hans Steketee, die naast zijn adviseurschap 

ook de digitale ontwikkelingen voor zijn rekening neemt. 
 

In 2020 heeft het bestuur 7 maal vergaderd. I.v.m. de Coronacrisis geschiedde dat 
een aantal malen digitaal via Skype. 

Medio 2020 heeft het bestuur node afscheid moeten nemen van Egbert. Hij zag zich 
genoodzaakt i.v.m. zijn gezondheid afstand te doen van het voorzitterschap van 

onze vereniging.   
 

 

ANBI status 
Voor het verkrijgen van de ANBI-status was een aanpassing van de statuten 

noodzakelijk. Het betreft de bestemming van een eventueel positief liquidatiesaldo. 
Om dit, ondanks de Coronacrisis ordentelijk en volgens de statuten te regelen zijn 

alle leden per email benaderd. 30 Leden reageerden positief op de door het bestuur 
voorgestelde wijziging, waarmee er geen statutaire belemmering meer was. Na de 

wijziging hebben we in juli de ANBI status verkregen. 

 
 

Mentorapp 
In het verslagjaar is de mentorapp ontwikkeld, getest en uitgerold. Met deze app 

kunnen mentoren hun orgelinspecties digitaal administreren. Voordeel hiervan is 
mede dat de gegevens terechtkomen in de databank van het NIVO, waardoor alle 

gegevens over een langere periode bewaard blijven en aangevuld worden met 
informatie over (groot)onderhoud. Zo kunnen mentoren, de orgeleigenaren en 

orgelbouwers, verantwoordelijk voor het onderhoud op termijn de ontwikkelingen 

m.b.t. de technische staat van de orgels goed natrekken.     
 

 
Faciliteren 

Mentoren zijn de ambassadeurs van de orgel. Zij inspecteren niet alleen de 
technische staat van de orgels, maar dragen ook bij aan de waardering en het 

attractief gebruik van de instrumenten. De VMKE moet daarbij borg staan voor 

voldoende kwaliteit. Om dat mede mogelijk te maken heeft het bestuur zich beraden 
over de wijze waarop mentoren ondersteund en gefaciliteerd kunnen/moeten 

worden. De ideeën zijn in een notitie uitgewerkt. Deze is in juli besproken in het 
team van mentoren dat in Alkmaar actief is. Zij oordeelden positief over de inhoud 

van de notitie. 
 

 
 



 

 
 

 

 
 

 
Externe contacten 

Er zijn diverse contacten gelegd met organisaties waarmee de VMKE zou kunnen 
samenwerken, dan wel dat deze organisaties het concept van het orgelmentoraat  

verder uitdragen. Zo zijn er gesprekken gevoerd met de Stichting Oude Groningse 
Kerken, de Stichting Oude Friese Kerken, de Raad voor het Cultureel Erfgoed en de 

Stichting Klinkend Erfgoed. In de loop van 2021 zullen deze contacten naar 

verwachting tot concrete resultaten leiden.  
 

Een concreet resultaat komt van de Stichting Restauratiekwaliteit 
Monumentenzorg. Deze stichting stelde ons gratis voor iedere mentor de waaier 

”Zorg voor uw Orgel” beschikbaar. Een cadeau dat we in dank hebben aanvaard. 
 

 

Actieplan 2021 
Om meer bekendheid te krijgen, meer mentoren te werven en vooral om het 

mentoraat voor (potentieel) verweesde orgels over (veel) locaties in Nederland uit te  
rollen heeft het bestuur in zijn laatste vergadering van 2020 een actieplan voor 

2021 opgesteld. Het plan wordt gepresenteerd en besproken in de jaarvergadering 
op 23 januari aanstaande. 

Mogelijk kunnen we voor de uitvoering van dit plan een subsidie verwerven in het 
kader van de subsidieregeling ”Vindt elkaar in erfgoed” van de RCE. 


